
Distribución de puntajes

En esta gráfica se indica la puntuación del profesor por medio de una línea rosada y su 
rango de estimación por medio de la franja. La curva azul corresponde al porcentaje de 

profesores que tienen determinado puntaje. 
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COMPARACIÓN ENTRE RANGOS DE ESTIMACIÓN (CON OTROS 

PROFESORES) Y DISTRIBUCIÓN DE PUNTAJES

¿QUÉ INFORMACIÓN SE PRESENTA? 

¿CÓMO LEER ESTA INFORMACIÓN?

Según su ubicación en las 3 
franjas, los rangos de 

estimación están clasificados 
en diferentes niveles, los 

cuales están representados 
por colores. 
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• Estas gráficas permiten hacer comparaciones entre el puntaje del docente y las puntuaciones de otros profesores de la 
facultad del curso evaluado y de la universidad. 

• En la primera gráfica se hace una comparación entre el rango de estimación del docente y el rango de estimación del 
promedio de los puntajes de la facultad y de la universidad. La comparación se realiza según la ubicación de los rangos de 
estimación en las tres franjas establecidas en la escala (100 a 200). Se debe tener en cuenta si los intervalos se traslapan 
para establecer si la puntuación es realmente más baja o más alta. 

• En la segunda gráfica se ubica el puntaje del docente en la distribución de los puntajes de los profesores de la facultad. 

Comparación entre 

rangos ¿QUÉ ES?

La gráfica muestra los rangos de estimación ubicados en las franjas y clasificados en niveles.
Este gráfico permite hacer comparaciones entre diferentes puntajes, por ejemplo, entre el
desempeño del docente en dos periodos diferentes, o entre aspectos en un mismo curso, o entre
cursos de uno más periodos, o entre puntajes del docente y los de otros docentes en diferentes
niveles de agregación (facultad, tipo de curso, otra secciones, universidad).

¿QUÉ INFORMACIÓN SE PRESENTA? 

En este ejemplo, no se puede 
aseverar que la puntuación del 
profesor (154) es más alta que 
la puntuación de la facultad 
(149), o de la universidad 
(151), debido a que el rango de 
estimación de la puntuación del 
docente se traslapa con el 
rango de la facultad y con el 
rango de la universidad. 
Por el contrario, se puede 
afirmar que el puntaje 
promedio de los profesores de 
la facultad es menor al puntaje 
promedio de los profesores de 
la universidad, ya que estos 
dos rangos no se traslapan. 


